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Dieses System wird in der Saison 2022/23 erst einmal ausprobiert. 

Auch die folgenden Inhalte sind noch nicht endgültig und werden noch 
verändert und fortgeschrieben! 

 

 

 

 



1. Einführung 
Grundsätzlich kann in der heutigen Zeit ein Sportverein nicht ohne ein 
EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT bestehen! Daher sollte jedem Spieler bewusst sein, 
dass neben der Leidenschaft für den Basketballsport auch das ENGAGEMENT für seinen 
Verein und dessen Ziele wichtig sein muss und eine Selbstverständlichkeit ist! 

Das Spektrum der ehrenamtlichen Tätigkeiten in unserem Basketballverein ist breit 
gefächert. Es reicht von Funktionsgebundenheit (z. B. Vorstände) bis hin zu temporären 
oder punktuellen Tätigkeiten (wie z. B. Übungsleiter, Kampfgericht, Schiedsrichter usw.). 
Diese Tätigkeiten erfolgen alle aufgrund von gewollter Übernahme einer Aufgabe und 
folgen damit dem Prinzip der Freiwilligkeit. Somit spricht man auch vom 
FREIWILLIGENMANAGEMENT. 

 

 

Durch ein systematisches und strategisches FREIWILLIGENMANAGEMENT wollen WIR 
Rahmenbedingungen für unsere Engagierten schaffen. In unserem Basketballverein sind 
uns folgende Aspekte wichtig: 

 klare Aufgabenverteilung 
 verbesserte innere Strukturen 
 Förderung der Entwicklung von Trainern, Schiedsrichtern sowie ehrenamtlich 

und freiwillig Engagierte 
 Wir sind kein Dienstleistungsverein 

Mit der Einführung eines Punktesystems wollen wir erreichen, dass das ENGAGEMENT 
in unserem Verein transparent dargestellt und wertgeschätzt wird. 

Die BG TRUE LIONS verstehen sich als ENGAGEMENTVEREIN. 



2. Systematik des Punktesystems 
Für jede ehrenamtliche Tätigkeit in unserem Basketballverein gibt es eine Anzahl an 
Punkten. Die Höhe der Punkte richtet sich nach den Kriterien Verantwortung, 
Priorisierung und Zeitaufwand. 

Die Punkte können während der gesamten Saison durch verschiedene Engagements 
(Schiedsrichtereinsätze, Trainertätigkeiten, Helfereinsätze, Kampfgericht, Events usw.) 
gesammelt werden. Auch Familienmitglieder können Punkte durch z. B. Mithilfe bei 
Events, beim Catering, zu Fahrten zu Auswärtsspielen usw. sammeln, die dann dem 
jeweiligen Spieler zugeordnet werden. Die Abrechnung erfolgt zum 31. Mai eines jeden 
Jahres. Wichtig dabei ist, dass FREIWILLIGKEIT erwünscht ist, dass ihr Spaß an der Sache 
habt und immer daran denkt, dass Ihr das für die GEMEINSCHAFT macht! 

Die gesammelten Punkte von jedem/r Spieler/Spielerinnen werden auf einem 
Punktekonto gutgeschrieben, dass durch die Abteilungsleiter geführt wird. Auf unserer 
Homepage unter dem Punkt ORGA können/müssen die jeweiligen Tätigkeiten über ein 
Formular an die Abteilungsleiter gesendet werden. Also liegt es auch in Eurer 
Verantwortung, um genügend Punkte zu bekommen. Auch der jeweiligen Mannschaft 
werden die Punkte gutgeschrieben, da es ja nicht nur um Euch selbst geht, sondern auch 
um die GEMEINSCHAFT. 

Die Einreichung des Engagements muss spätestens 1 Woche nach der Ausübung 
eingereicht werden. Die Anzahl der Punkte wird in regelmäßigen Abständen auf der 
Homepage veröffentlicht. 

 

3. Ziele 
Mit dem Punktesystem soll erreicht, werden dass Ihr Euch freiwillig für den Verein 
engagiert. Ein Verein besteht aus vielen Säulen (Abteilungsleiter, Sportwart, 
Schiedsrichterwart, Pressewart, Trainer:innen, Schiedsrichter:innen, Spieler:innen und 
den Familienmitgliedern). Und ALLE engagieren sich freiwillig. Es ist wichtig zu 
verstehen, dass eine GEMEINSCHAFT sind und Ziele nur gemeinsam erreichen können. 
Fällt einer der oben genannten Säulen weg, wird es auf kurz oder lang auch keine 
Basketballabteilung mehr geben! 

Die ersten 3 Spieler:innen und die Mannschaft, die die höchste Punktzahl erreicht 
haben, erhalten jeweils durch den Basketballverein der BG TRUE LIONS eine 
Anerkennung in Form von Gutscheinen, Basketballbälle, Shooting-Shirts, Hoodies usw. 

 

 

 



4. Engagement Spieler:innen und Erwachsene/Familie 
 

Folgende Möglichkeiten habt Ihr, um für Euer Engagement Punkte zu bekommen: 

Engagement Bemerkungen Punkte 
Trainer 

Trainer Jugend einmalig 50 

Co-Trainer Jugend einmalig 35 

Trainer Erwachsene einmalig 50 

Co-Trainer Erwachsene einmalig 35 

Teilnahme Trainerausbildung einmalig zusätzlich 10 Pkt. 10 

Schiedsrichter 

Schiedsrichter Heimspiele 
mind. 5 Spiele pro Saison 25 

Schiedsrichter Auswärtsspiele 

Schiedsrichter für jedes weitere Spiel jeweils 5 Punkte 5 

Teilnahme Grundausbildung einmalig zusätzlich 10 Pkt. 10 

Teilnahme Fortbildung einmalig zusätzlich 10 Pkt. 10 

Heimspiele 

Anschreiber pro Spiel 10 

Zeitnehmer / Assistenz pro Spiel 5 

Shot Clock entfällt bei U10 und U12 5 

Dienste für die Jugend 

Fahrdienste pro Spiel jeweils 5 Punkte 5 

Catering für Events/Spiele pro Catering jeweils 5 

Allgemeines 

Sponsoren pro Sponsor (einmalig für 1 Saison mind. 
300 €) 

75 

Artikel schreiben je Bericht (Vor- und Spielbericht) je 5 Pkt. 10 

Trikots waschen teaminterne Organisation 5 

 

5. Konsequenzen 
Die 3 Spieler:innen bzw. die Mannschaft, die am Ende einer Saison die 
Mindestpunktzahl nicht erreicht haben (Spieler:innen ??? Punkte / Mannschaft ??? 
Punkte), müssen ein Event (z. B. Saisonabschluss) eigenständig organisieren und/oder 
die besten 3 Spieler:innen und die beste Mannschaft z. B zum Grillen, Eis essen o.ä. 
einladen. 

 


